
  

 

 

Правила сотрудников 

Общение с детьми 

 Сотрудники обращаются к воспитанниками только по имении и разговаривают с 

ними вежливо и спокойно. 

 Для разрешения конфликтных ситуаций сотрудники беседуют с ребенком, 

переключают его внимание на позитивные моменты, обыгрывают ситуацию.  

 Повышать голос, применять физическое воздействие, использовать ярлыки и 

прозвища в коллективе неприемлемо. 

 Сотрудники никогда не оставляют детей одних! 

 

Общение с родителями 

 Сотрудники всегда общаются с родителям на позитивной ноте. Обращаются к ним 

по имени-отчеству, вежливо и доброжелательно.  

 Сотрудники лично принимают воспитанника и передают его родителям, а также 

регулярно дают родителям информацию о ребенке.  

 Сотрудники не обсуждают с родителями других детей, работу коллектива, личные 

проблемы. 

 

Поведение и внешний вид сотрудников  

 Коллеги обращаются друг к другу на вы, по имени-отчеству.  

 Сотрудники не демонстрируют фотографии, тексты, видеозаписи и другие 

материалы, порочащие честь и достоинство детского сада, сотрудников, родителей и 

воспитанников. Не общаются на личные темы по телефону. Не используются интернет, 

помещения детского сада в личных целях. 

 Сотрудники придерживаются классического стиля в одежде, при этом допускается 

носить брюки и джинсы. Не допускается грязная, изношенная, слишком открытая 

одежда. 

 Для безопасности детей сотрудники не украшают одежду ремнями, стразами, 

объемной вышивкой, выбирают обувь на плоской подошве, с закрытым носом и 

пяткой. 

 Сотрудники, обеспечивающие чистоту и порядок, а также повара, работают в 

спецодежде.  

 Коллектив придерживается общих требований к внешнему виду: чистые волосы, 

аккуратные прически, естественный макияж, чистые, короткие ногти, легкий парфюм. 

 


